Rambaolls spargeramme for
Onboarding-undersggelser

Spergeramme for Onboarding-undersggelse med 32 spargsmal, der baserer sig pa
bade international og nordiske studier, der afdaekker de forhold, der har betydning for,
at en nyansat medarbejder veelger at blive i organisationen.

Derudover videreudviklet i taet samarbejde med kunder i den offentlige sektor.

# Tema Dimension Spargsmal
1 Jeg foler mig samlet set godt tilpas i mit job
2 Jeg oplever, at introduktionsforlgbet har gjort mig i stand til at udfere mit arbejde godt
3 _ Mit job lever op til de forventninger jeg fik i ansaettelsesforlgbet
4 Altalt Jeg er stolt over at veere ansat i [ORG]
5 Jeg kan anbefale andre at sgge arbejde i [ORG]
6 Jeg onsker at veere ansat i [ORG] om et ar
7 Jeg foler, at jeg er en del af feellesskabet pd min arbejdsplads
8 Jeg forstar arbejdspladsens historie, normer og vaerdier
9 Kultur Jeg kender [ORG]s overordnede strategi og mal
10 Mine arbejdsopgaver er meningsfulde
Mening
n Jeg oplever generelt, at jeg forstar arbejdspladsens jargon og forskellige udtryk og termer
12 Jeg foler mig i stand til at efterleve arbejdspladsens regler og procedurer
13 Regler Jeg forstar min rolle og mit ansvar
14 Jeg har faet tilstraekkelig indfering i arbejdspladsens procedurer, arbejdsgange og systemer
15 Jeg har et godt netveerk pa min arbejdsplads
6 Jeg har de ngdvendige informationer og modtager den forngdne hjaelp for at kunne udfgre mit
Netvaerk arbejde godt
17 Det er relativt let at skabe sociale relationer pa min arbejdsplads
18 Autonomi | min afdeling har vi det godt med hinanden
19 Jeg har et godt samarbejde med min naermeste leder
20 Sam(;a;bej— Jeg har et god samarbejde med mine naermeste kolleger
21 | min afdeling har vi et godt samarbejde med andre afdelinger i [ORG]
22 Min viden og mine evner bliver anvendt godt i mit arbejde
23 Jeg har de kompetencer, der skal til for at udfere mit arbejde godt
Kompeten-
o cer Arbejdspladsen tilbyder gode muligheder for, at jeg kan udvikle mig
(eksempelvis via nye arbejdsopgaver, uddannelse, @get ansvar osv.)
25 Mine arbejdsopgaver giver mig passende udfordringer
26 Mestring Jeg ved, hvad der forventes af mig pa mit arbejde
27 Jeg oplever generelt, at jeg kan leve op til det, der forventes af mig i mit arbejde
o8 Resultater Jeg bar en passende indflydelse pa mit arbejde (eksempelvis arbejdsopgaver, arbejdstid og
arbejdssted)
29 Jeg kan planlaegge og prioritere i mit daglige arbejde
30 Jeg kan se, hvordan min indsats skaber vaerdi
31 Abne kommentarer Hvis du skulle give ét godt rad til en nyansat kollega i [ORG], hvad skulle det da veere?
2 Abne kormmentarer Hvis.du har i.déer til, hvordan vi i [ORG] kan skabe et endnu bedre introduktionsforlgb, bedes du
venligst angive dem her:
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Rambaolls spargeramme for
Exit-undersggelser

Spergeramme for exit-survey med 22 sporgsmal, der er baseret pa viden om, hvad der

oftest har betydning for fratraedelse.

Af de 12 spargsmal pa 5-punkt enighedsskalaen overlapper de ni med Ramboll Engagement

Scale i PeopleXact, ligesom de @vrige indgar i de fleste kunders trivselsundersagelser.

# Tema Spargsmal

0 Sereaines-sosiesme] Du modtager dette spargeskema, da det er angivet, at du stopper i din nuvaerende an-
seettelse. Er dette korrekt?

O Baggrundsoplysninger Hvilket kon identificerer du dig med?

O Baggrundsoplysninger Hvor mange ar har du vaeret ansat? Vaelg det naermeste antal hele ar.

1 Det job du forlader Hvad er arsagen til, at du stopper i din nuvaerende ansaettelse?

2 Det job du forlader Hvor tilfreds har du veeret med dit job som helhed, alt taget i betragtning?

3 Det job du forlader Mine arbejdsopgaver var meningsfulde.

4 Det job du forlader iizgoga\a/ijse;egsstaej;nde indflydelse pa mit arbejde (eksempelvis arbejdsopgaver, arbejds-

5 Det job du forlader Jeg havde normalt en passende balance mellem mit arbejds- og privatliv.

6 Det job du forlader Jeg oplevede sjaeldent stress, som gjorde mig utilpas.

7 Det job du forlader Min viden og mine evner blev brugt godt i mit arbejde.

g Pt ol @l foreier ;dethaar\]/;jvea:nssli\?)k‘\ed for at udvikle mig (eksempelvis via nye arbejdsopgaver, uddannelse,

9 Det job du forlader I'min enhed hjalp og stettede vi hinanden.

10 Det job du forlader Min naermeste leder var alt i alt en god personaleleder.

n Det job du forlader Min naermeste leder gav mig tilstrackkelige tilbagemeldinger pa mit arbejde.

12 Det job du forlader Jeg kan anbefale andre at s@ge arbejde i [ORG].

13 Det job du forlader [ORG] kunne ikke have gjort mere for at fastholde mig i jobbet.

" Det job du forlader I;xzcé;il du huske som positivt ved [ORG]? Angiv op til tre emner, som du satte seerlig

15 Arsagen til at du stopper Angiv de op til tre vaesentligste grunde til, at du forlader dit arbejde i [ORG]

16 Din fremtid Hvad skal du lave efter din tid i [ORG]?

17 Din fremtid Hvordan fik du dit nye job?

18 Din fremtid Pa hvilke omrader forventer du, at din nye arbejdsplads er bedre end [ORG]? Angiv de op til
tre vaesentligste forhold, hvor du vurderer, hvor din nye arbejdsplads gor det bedre end [ORG].

19 Din fremtid Kunne du forestille dig at arbejde for [ORG] igen i fremtiden?

20 Abne kormmentarer E;/»LS Lijaunfzjaur zsgili/rstse:rilsrg‘; til, hvad du mener der kunne vaere gjort, for at du blev i job-

21 Abne kommentarer Hvis du har yderligere kommentarer til din tid i [ORG], kan du skrive dem her.

22 Personlig samtale @nsker du at uddybe dine svar ved en eventuel fortrolig samtale med HR i [ORG]?

~ g Tak for din ltid og dine svar, som vi vil bruge i vores bestracbelse pa at gore [ORG] til en
bedre arbejdsplads.
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